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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildu. r, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagsadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca a b
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk't

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g Une namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnnmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

——
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GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk Istiklalin, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilr, Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismantar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
mentaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismilg olabilirler.

Ey Tiirk istikbalinin eviad! igte, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Gliniimiizde egitim anlayisi, cagm hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm, yaraticilik, arastirma,
tiretkenlik 6n plana ¢ikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel ozelliklerini merkeze alan
yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip ¢alismasina dayali basarilar ve mevcut kosullart en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar
benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢aligma
plan1 dogrultusunda ¢alismalar, etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlart “biz” duygusu altinda birlestirdik.Katilimer yontemlerle bes yillik
plan hazirladik ve her bir yillik uygulama i¢in okul gelisim planit uygulanmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plan Calismamizda, once ekipler
olusturduk, okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu c¢alismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve Stratejik
Planlama Ekibi olarak Korkuteli Arif Cebeci Ortaokulu 2019-2023 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Ahmet OZLU
Okul Muduaru
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BOLUM 1:

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI




BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis vedurum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ahmet OZLU Okul Mudiiru Nejat TURAN Ogretmen
Salih KESGINER Miudir Yardimcisi Pinar SENOGLU Ogretmen
Ismet SAPMAZ Ogretmen Hiiseyin CANKARA Ogrenci Velisi
Naciye KURUL Okul-Aile Birligi Baskani Fatma OZKAYA Ogrenci Velisi
Vesile CIVITCI Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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BOLUM 2:

DURUM ANALIZI




BOLUM2:DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihge

Ilcemizin ileri gelen is adamlarindan Arif CEBECI, dogdugu memlekete bir okul yaptirmaya karar verir.2003 Yilinda Antalya
Valiligine basvuru yapar ve kabul edilir. Arsa Korkuteli Niifusuna kayith Ahmet Kizi Huriye BALABAN tarafindan bagislanir.20.03.2003
tarihinde okulumuzun temeli atilir.12.09.2005 tarihinde hizmete girer. Antalya Valili§i tarafindan Hayirsever Arif CEBECI "nin ismi
yasatmak amaciyla okulumuz Arif Cebeci ilkégretim Okulu olarak hizmete girmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda okulumuz
ilkokul ve ortaokul olarak iki kademeye ayrilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz ortaokul olmus ve halen
ortaokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

——
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1i: Antalya Tigesi: Korkuteli
(37°03'52.8"N 30°11'30.7"E)
Asagipazar Mah. Bekirpasa https://www.google.com/maps/place/37%C2%
Adres: Cad. 635 Sok. No:32 Cografi Konum (link): B003'52.8%22N+30%C2%B011'30.7%22E/@3

Korkuteli/ANTALYA

7.0646667,30.1896724,17z/data=13m1!4b1!4m
513m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.0646667!4d30.191
8611

Telefon Numarasi:

0242 643 57 80

Faks Numarasi:

0242 643 57 80

e- Posta Adresi:

707008@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

arifcebecioo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 707008 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : | 2005 Toplam Calisan Sayisi 44
Kiz 221 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: | Erkek 221 Ogretmen Sayisi | Erkek 13
Toplam 422 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : |0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

78 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi :

3,3 YIL

——




Cahlisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

10
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 818 Kltlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 96 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 53 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 818 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2753
Okul Kapali Alan (m2) 3272
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) | 435
Kantin (m2) 72
Tuvalet Sayisi 25
Diger (..cvrerenians )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz | Erkek | Toplam
5/A 1 |15 o7 7/B 12 |11 23
5/B 12 |17 29 7/C 12 |7 19
5/C 13 |14 o7 7/D 7 |11 18
5/D 14 |16 30 8/A 12 |12 24
6/A 6 18 24 8/B 15 19 24
6/B 17 9 26 8/C 13 17 30
6/C 10 1 21 8/D 15 10 25
6/D 10 13 23 8/E 15 10 25
7/A 9 |10 19 8/F 17 |11 28

12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

23 -
22 3
1 100 Mbps

13
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktari
2017 50.375,00 TL 50.330,86 TL
2018 33.189,60 TL 33.054,04 TL

14
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015-2019 Stratejik Amag ve Hedeflerimiz incelendiginde;
OKULUN TEKNOLOJIK ACIDAN DONATILMASI ve GENISLETILMESI
Akill1 tahta sisteminin olusturulmustur,
Akill tahta sistemini verimli olarak kullanma bilincinin olusturulmustur
BAHCE DUZENLEME ve OKUL BAHCESININ GUZELLESTIRILMESI
Okul bahgesine bank kazandirilmistir
Okul bahgesine okul kantini kazandirilmistir.
Okul bahgesine dontistim konteynerleri kazandirilmistir.
Spor alanlar1 kazandirilmistir.
Yukarida belirtilen Amag ve Hedefler 2015-2019 Stratejik planimizda ele alinmis olup, 2019 Ocak ay1 itibariyle belirlenen Amag
ve Hedeflere ulasilmistir. Kurumlarin Guglii, Zayif yonlerin, Firsatlar ve Tehditlerin isabetli tespit edilmesi;hazirlanacak olan

Stratejik Planlarda Kurumsal amag ve hedeflere ulasmada biiyiik bir 6neme sahiptir.

15
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir;

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketleri sonuglarina gore; genel olarak 6grencilerimiz okulunun fiziki
sartlarini ve temizligini yeterli bulmakta, okul idaresi ve 6gretmenlerle rahatlikla iletisim

kurabildigini belirtmekte, genel olarak anket sorularina olumlu yanitlar vermislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen anketleri sonuglarina gore; genel olarak 6gretmenlerimiz okulumuzdaki
. idare-6gretmen iligkilerinin olumlu oldugunu diistinmekte, Okul yonetimi ve 6gretmenler
ZUMRE VE y,

-

KURULLAR

arasinda uyumlu bir ekip ruhunun hakim oldugu belirtilmekte, okuldaki teknik arac

% gereci yeterli bulmakta, dgretmenler arasinda ayrim yapilmadigin dustinmekte, genel

olarak anket sorularma olumlu yanitlar vermislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

Veli anketleri sonuglarina gore; genel olarak velilerimiz okulunun fiziki sartlarin1 ve temizligini yeterli bulmakta, okul
idaresi ve Ogretmenlerle rahatlikla iletisim kurabildigini belirtmekte, okulu teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli bulmakta,
okulumuzun bir ¢ok alanda basarili oldugunu belirtmekte, sosyal faaliyetlerde veli-okul birlikteliginin memnuniyet verici
oldugunu belirtilmektedir. Okulun disiplinli, huzurlu, giiven verici olmas1 velilerimizce ve 6grencilerimizce anketlerde sikca

belirtilmektedir. Genel olarak anket sorularma olumlu yamnitlar vermislerdir.

16
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER *
Giiclii Yonler( OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)
6§renciler Okulun fiziki sartlari, gtivenlik, calisanlarla kolay iletisim, temizlik, Smif mevcutlarinin kalabalik olmamas:
| I Ogretmenler ve okul idaresi arasi iletisim, aidiyet duygusu, fiziki ve teknik sartlar, Siniflarda 6grenci
alisaniar
Cahs sayisininaz olusunun 6grenci 6gretmeniletisimini kolaylastirmasi,
Veliler Okulun fiziki sartlari, giivenlik, calisanlarla kolay iletisim, temizlik,
Siniflarin yeterli genislikte olmasi. Smif mevcutlarmin kalabalik olmamas1.Okul cevresindedgrencileri tehdit
Bina ve Yerleske edecekunsurlarin (yogun trafik,internet cafe, seyyar satict) olmayis1.Okul-Cevre iletisimi ve etkiletisiminin
kuvvetli olusu.
5 Etkilesimli tahta ve internet alt yapisi, Bina i¢i ve disinda kurulu olan giivenlik kameralari, okul bahcesi gece
nanim
ona aydinlatma 1siklar1
Biitce Okul Aile Birligi biitcesinin olusmasinda hayirseverlerin olumlu katkisi,
Yonetim Siirecleri Calisanlarla olumlu iligkiler, kararlarin paydaslarla birlikte alinmasi, demokratik yonetim
Iletisim Siirecleri Toplantilar (6gretmen, veli, 6grenci), kurumsal bilgilendirme yazilar1 ve mesajlar;, Duyuru metinleri (Okul,
sinif ve personel panolari, web sayfasi)

17
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Zayif Yonler( OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

8. Sinuf dgrencilerinin, TUBITAK ve diger proje yarismalarina katilimin az olmast (sinav

sisteminden kaynaklanan isteksizlik), Etkinlik/Proje yapma aliskanliginin yeterli seviyede

Ogrenciler olmamasi.Tagimali egitimde olumsuziklim kosullarindan dolayiogrencilerin okulagelememesi
nedeniyle dersislenememesi

Calisanlar Personel yasam kosullari nedeniyle sosyal faaliyetlerin belirli gtinlerle sinirli kalmasz.

Veliler Ogrenci velilerinin okula katkilarinin az olmasi, Velilerin okuldaki sosyal ve kiilttirel

faaliyetlere kars1 ilgisizligi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin Yesil alanlar olusturacak biiytikliikte olmamasi

Donanim

Kamera sisteminin yetersiz olmasi

Biitce

Ogrenci velilerinin okula ekonomik katkilarinin az ve yetersiz olmast,

Yonetim Siiregleri

Ogrenci meveudu yogunlugu nedeniyle sistemsel giinliik takip edilecek is ve islemlerin

ertelenmesi

Iletisim Siirecleri

Velilerin MEB Mobil Bilgi Servisine yeterli diizeyde katilim talebinde bulunmamalari.

18
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DISSAL FAKTORLER *

Firsatlar( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin mudirlagiimiizde/ kurumumuzda
Politik pozitifbeklentiler olusturmasi,IS-KUR’ un okulumuz yardimcipersonel ihtiyacina yonelikgalismalarmin

olmasi.

Cesitli kamu kurumlarinin ve egitim hizmet goniilltisii kisi ve esnaflarin okulumuz
Ekonomik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik imkanlar sunmasi, MEBBIS tizerinden Odenek taleplerinin

alinmasi.

Toplumun okula ve 6gretmene kars: giivene dayali tutum ve davramnislari. Okulun toplumsal
Sosyolojik rolti ve 6nemi.Cesitli kamu kurumlarmin- 6zel kuruluslarin, egitim hizmet gonillusii kisi ve
esnaflarin okulumuz ihtiyaclarini karsilamaya yonelik imkanlar sunmasi

Bakanlikca egitime yapilan teknoloji yatirimlar:i ve teknolojik projelerin desteklenmesi

Teknolojik . L
kapsaminda yapilan etkinlikler.(TUBITAK vb. kurum ve kuruluslarca gerceklestirilen etkinlikler.)
Okullarda Giivenli Ortamin Saglanmasma yonelik Ilgili Bakanliklarca alinan tedbirler. (Mmiti
Mevzuat-Yasal
Egitim Bakanligi, 2018/10 sayut Genelgesi, diger yerel yonetimlerce ve kurumlarca olusturulan ekip ve kurullar.)
Ekoloiik Cevrenin sessiz, temiz,giiriiltiiden uzak, egitimeelverisli ve dogayla i¢ ice
oloji

olmasi.
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Tehditler( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Yabanci uyruklu ogrencilerin egitimlerinde, Uluslararasi yardim kuruluslarinca Egitime
ayrilan paylarin azalmasi.

Ekonomik Ogrenci veli gelirlerinde gerceklesen diisiis.Okul aile birliklerine doniik biitcedesteginin
olmamasi.

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinda artis olmasi.Okul ve cevresinde Sosyal faaliyetyapabilecek
alanlarin olmamasi.

Teknolojik Internetin ~ bilincli ve = giivenli ~ kullamilmamasi.  Dijital  araglarin  kontrollii

kullanilmamasi(Tablet, telefon, bilgisayar, vb.)

Mevzuat-Yasal

Mevzuat geregi kurumumuzda Ytriitiilen ve Yiritiilmek zorunda olan is ve islemlerin
fazla, Kurul ve Komisyonlarin ¢ok sayida olmasi.

Ekolojik

[lcenin Deprem kusagimda yer almasi

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin slrecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

20

——
| —




GELISIM VE SORUN ALANLARI

EGITIME ERiSiM

EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif, sosyal ve
kilturel faaliyetler

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dlizenlenmesi

Okula Devam/ Devamsizlik

Okuma kultard

Egitim, ¢alisma, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Okul saglig1 ve hijyen

Bina ve Yerleske Donatim eksiklerinin giderilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kendilerine uygun egitime erisimi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Yabanci Ogrenciler

Ogretmen yeterlilikleri ve Ogretim Yontemleri

Okul-Aile Birlikleri

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Kurumsal Yonetim, iletigim ve aidiyet duygusu

Tagimali Egitim ve Servis Hizmetleri

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme

kurslari

Stratejik planlarin uygulanabilirligi

Temel egitimden ortadggretime gegis

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi

sinavlarda 6grenci basart durumu

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanilir hale
getirilmesi

Sinav kaygisi

[statistik ve bilgi temini

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Bilgiye erigsim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Mobil bilgi iletisiminin yayginlastirilmasi

Is Saghg1 ve Giivenligi, Sivil Savunma, Okul
Giivenligi

Diger kurum ve kuruluglarla isbirligi

Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden diizenlenmesi —

Biirokrasinin azaltilmasi

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Yabanc1 6grencilere erisim olanaklar:

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Devamsizlik oranlari

Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenciler

I[N WIN| =

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlanma oranlar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi, Ogrenme Kazanimlar1 ve Akademik basarmin artirilmasi

Ogretimde Strateji - Yontem - Teknik - Taktik Uygulamalarinin 6grenci merkezli uygulanmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim ve Ogretim ile istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

Yabanc dil yeterliligi kazandirma

Sosyal-sportif-kiiltiirel etkinlikler

N (DN U WIN =

Cesitli Projelerin Yiirtitiilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Egitim, calisma, ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Bina ve Yerleske Donatim eksiklerinin giderilmesi

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

Mobil bilgi iletisiminin yayginlastirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Sivil Savunma, Okul Giivenligi

Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden diizenlenmesi -Biirokrasinin azaltilmasi

O (IR W|N|=

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayis1

—
o

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM 3:

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

[ » ]



BOLUM 3: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

ISYONUMUZ: Arif Cebeci Ortaokulu olarak Atatiirk ilke ve Inkilaplari’na bagli, Cumhuriyet ilkelerinden &diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, siirekli 6grenen, yeteneklerini 6n plana ¢ikaran, bilgili saygili yenilik¢i 6zglveni
gelismis 21.yy. degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bireyleri yetistirmek.

kaliteli egitim veren, gergeklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgi odagi haline gelmis, ¢agdas bir egitim ve Kiltur

V I1ZYONUMUZ:Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amagclar1 ve Milli Egitim {lkelerine uygun olarak; Ulke diizeyinde
merkezi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiz*

1. Derslerde ve ders disi etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler i¢inde
milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine dnem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefl inan¢ ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Okulumuzda hicbir kisiye, ziimreye veya sinifa
ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, gevre dzellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak
[Ikdgretim Ydnetmeligin 5 inci maddesindeki amaclari gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag ¢ocuklart yetistirmek igin 6zel énlemler
alinir.

6. Egitim-0gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve velilerce; kurumda is birligi, is bolimd, se¢gme,
secilme, katilma ve diisiincelerini agiklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢alisma ortami
olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore
yenilenerek, okul, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore stirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci,
Ogretmen, veli ve ¢cevrenin gézetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmast ve kurumun rekabet giiclinlin gelistirilmesi
saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin i birligi saglanir.

12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar1 gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davranis, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda
basarilarini bir biitlin olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

15.0zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu dgrenciler
egitimlerini akranlar1 ile birlikte aym smifta siirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde acilacak ©zel egitim siniflarinda da
stirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1:

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
egitime esit ve adil olarak ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak tizere, okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve 6gretimin her tiiriinde
ve kademesinde katilimini saglayarak, devamsizlik, siif tekrart ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 17 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.14. . N . . -
Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 Sartlar1 elverigsiz dgrencilere beslenme ve araggere¢cyardimiiligkinyardim 5 5 5 5 5 5
yapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Y06netimi 01 Eylul-20 Eylul

112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeist |01 Eyliil-20 Eyli
caligmalar yapilacaktir.

113 D"e\‘/'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zelaylik  toplanti ve Rehberlik Servisi | Her aymn son haftasi
gorliismeler yapilacaktir.

114 Okulun  ozel egitime thtiyag "duyar'l ' blre?ylerln kullaniminin Miidiir Yardimeist | Mayis 2019
kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115. Dlgevr. k.urum/.kl.lru.lus,v haylrseverle?r ve STK’larn isbirligi okul Yénetimi
ile egitime erigimi saglayacak projeler artirtlacaktir.
Stirekli  devamsiz ~ 6grencilerin velilerinin  ekonomik  durumlari

1.1.6. |incelenerek gerekli gorulenler sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakfina Okul Y 6netimi 01 Eylul-20 Eyll
yonlendirilecektir.
Okula devamin saglanmasi i¢in tasimali egitime ihtiya¢ duyan tiim

1.1.7. |ogrenciler tespit edilecek ve tagimali egitim kapsamina alinmasi igin Okul Y 6netimi 01 — 30 Haziran
caligmalar yapilacaktir.

118, Eggelh ogrencilerin okula devamsizlik sebeplerinin ortadan kaldirilmasi okul Yénetimi 01 Temmuz — 31 Agustos
i¢cin ¢calismalar yapilacaktir.
Velilerin 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri hakkinda w/ .

119, bilgilendirilerek, bu sistemlerin kullanim oranlar artirilacaktir. Ol Yo/gfimi 01 Ekim — 30 Kasim
Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci

1.1.10. |sayisini artirarak, projeye katilacak 6grenci segimlerinde okul terki riski Okul Y 6netimi Her Proje Etkinliklerinde
bulunan grencilere de yer verilmesi saglanacaktir.

1111 A"rk?das gruplarmm olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve okul Yénetimi 01.09.2018-14.06.2019
kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda; ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kilttrel
aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetene§ine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratict bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.0grencilerin akademik bagarilar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak, okulumuzda bulunan 6grenciler arasindaki bagari
diizeyi farkliliklarini azaltarak egitim kalitesini yiikseltmek, 6grenci 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmakve sosyal faaliyetlere etkin katilimlarinisaglamak.
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Performans Gostergeleri

N PEREORMANS Mevcut HEDEF
0 ~ 5
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 [2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulturel, sanatsal ve
i sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%) 70 [E 80 85 87 93
Fe2Lz Ogrenci basina okunan kitap sayis 26 30 38 47 55 60
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 70 75 80 85 86 05
o0grenci orani (%)
P18 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 63 65 68 72 75 78
PG.2.15 <o /
EBA Ders Portali 68renci kayit orani (%) 96 98 100 100 100 100
PG.2.1.6 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemine 2 5 7 8 10 15
eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen proje/fuar 5 7 8 8 9 10
sayisl
PG.2.1.8 - - A .
Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 6@renci sayisi 0 0 0 0 0 0
HE2 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 90 110 130 150 168 185
PG.2.1.10 Okulvemahalle sporkuliiplerindenyararlananégrenciorani(%o) 10 12 17 20 23 30
HeaZol L Ulusal ve uluslararasi projelere katilan égrenci oran (%) 3 5 6 8 9 10
PG.2.1.12 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 42 58 63 65 75 83
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile
2.1.1. |yarigmalardaki gesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici ¢aligmalar Okul YOnetimi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
212 Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir kocluk sistemi okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylill
olusturulacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilarmi ve 6grenme kazanimlarini artirmaya
2.1.3 |yonelik kurslar acgilacak ve katilimin saglanmasit igin calismalar Okul Y0Onetimi DYK Takvimi
yapilacaktir.
214 Oliullar bgzmda kgllamlabﬂecek basit, anlasilir ve uygulanabilir bir dlgme Okul Yénetimi Mays 2019
degerlendirme takip portali olusturulacaktir.
Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal, sportif ve okul Yénetimi-
2.15 |kiltirel etkinliklerdeki  basarilar =~ odillendirilerek  6grencilerin Ny 01 Eylil-20 Eylul
. e . Ogretmenler
giidiilenmesi saglanacaktir.
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda; Okul yoneticisi,
2.1.6. |Ogretmen, Ogrenci ve velilere Ofke kontrolii, akran baskisina karsi Rehberlik Servisi 01 Ekim — 30 Kasim
koyabilme, ¢atigma ¢ozebilme, sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir.
217 Okul sagligi ve hijyen konularinda ogrencilerin, velilerin ve okul| Okul Sagligi Yonetim 01— 28 Subat
" | personelinin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Ekibi
Egl‘.[lm.de. Flrsaflarl. Artl{rfla Ve Tekno@tyl Iy.l les.t 1rme ngeketl (FA?IH) Okul Y6netimi-Formator . "
2.1.8 |Projesi ile yonetici, Ogretmen ve Ogrencilerin bilisim teknolojileri o 01 Eylul-20 Eylil
o D . Ogretmen
becerileri gelistirilecektir.
. .. S Okul Ydnetimi-Sube .
2.1.9 |Merkezi sinav sonuglarmin ders diizeyinde analizleri yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri 01 — 30 Haziran
2110 Bilingli internet kullanimi1 konusunda 6grencilere ve ebeveynlereyonelik Formatér Ogretmen 01 Kasim- 31 Aralik

caligmalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.1lcemizdeki isgiicii piyasasiyla isbirligi yaparak hayat boyu 6grenmeperspektifinden hareketle, bireylerin mesleki gelisim

stireglerini destekleyerek, isgiicli piyasasinintalep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 [2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
PG.2.2.1 Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik 1 1 2 2 3 5
duzeyinde projeler)
PG.2.2.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 90 92 94 96 97 98
orani(%)
PG.223 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
e faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
(%)
PG.2.2.4 dO'I.<uIumuzda/.K.urur.n.umuzda Yetistirme kurslarim . 60 60 60 60 60 60
Onem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PG.225 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-68retim yi1linda
e miidiirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri 45 68 72 75 76 80
katilan veli oran1 (%)
PG.2.2.6 Meslek liselerine kayit Zaptlran dgrenci sayisiin toplam 23 95 28 o5 o5 o5
Ogrenci sayisina orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temel Egitim velilerine yonelik yapilacak ¢alismalarla o g .
2.2.1. |06grenciler ihtiya¢ duyulan alanlardaki meslek liselerine vy Yonegé?\lli\g? Rehberlik 01 Temmuz —31 Agustos
yonlendirilecektir.
299 9grenqﬂer1n I'Dlllljl(;ll lfarl}{er planlamas1 yapmalar1 noktasinda| Okul Yonetimi ve Rehberlik 01 Ekim -31 EKim
ogrenci ve velilerine yonelik rehberlik calismalari yapilacaktir. Servisi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Is analizleri, gorev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynagi planlamasimin yapildigs; bilgi ve iletisim teknolojileri

destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildig1 sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesini gtglendirilmektir.

Stratejik Hedef 3.1.Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan ydnetici ve her kademede gérev yapan personelin is
tanim1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisi iyilestirmektir.
Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS ygprut 2H0ElDEF
GOSTERGESI 2018 9 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunanTasarim ve Beceri Atolyesi sayisi 0 1 2
PG.3.1.2 | Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 0 0 0 0
PG3.13 | okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atolyesi sayisi 0 0 0 0 1 2
PG.3.1.4 | Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift,
A 1 1 1 1 1 1
rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist 30°dan fazla olan sube orani
(%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 | Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanesi
0 0 0 0 0 0
bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.8 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye 1 1 1 9 9 9
sahip olan d6gretmen sayisi
PG3.19 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani 100 100 | 100 100 100 100
PG.3.1.10 Miidirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet orani (%) 90 92 95 97 97 98
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

S Okulumuzda lisanstuistii egitir'n.gt')rmiig Ogretmen ve Okul Yonetimi |01 Eyliil-20 Eylil
personel sayisinin artirilmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Kurumumuz c¢alisanhilarmnin, {niversitelerin  ve  isdiinyasmin .

3.1.2 |imkanlarindan faydalanarak, mahalli diizeydeegitim faaliyetlerine Okul Yonetimi 01 Eyliil- 30 Haizran
katilmasini saglamak

e C.a}11§anlar1n m.otivasyonunu yiikseltici calismalar Okul Yonetimi 01 Eyliil- 30 Haizran
diizenlenecektir.
Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan A W

3.1.4 |faydalanarakcalisanlara yonelik sosyal kiiltirel ve  sportif BRI gpaRni | Eylul- 30 Haizran
etkinliklerartirilacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimini artirmak amaciyla tanitim - i

3.1.5 |faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’'nin etkin| Okul Yonetimi |, Eylul- 30 Haizran

kullaninmininsaglanmasi icin ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilmasinisaglamak.
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BOLUM 4:

MALIYETLENDIRME

.



BOLUM 4:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

45.470,00 TL 50.400,00 TL |52.600,00 TL {55.000,00 TL |55.870,00 TL |56.000,00 TL
45.470,00 TL 50.400,00 TL |52.600,00 TL |55.000,00 TL |55.870,00 TL |56.000,00 TL
[ = ]




BOLUM 5:

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

I



V. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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